KAUFMANNISCHES
S_ SCHULZENTRUM
BOBLINGEN

Unser Leitbild ,Lernen und Leben in Vielfalt und Wertschatzung“ bestimmt unser schulisches
Handeln.

Schulentwicklung

Die Unterrichtsqualitat, die Vorbereitung unserer Schilerinnen und Schuler auf die
Lebenspraxis und eine professionelle Feedback-Kultur sind zentrale Punkte im Leitbild.

Unsere Schulentwicklung orientiert sich an unserem Leitbild und dient der stetigen
Weiterentwicklung unserer Unterrichtsqualitat im Kontext sich wandelnder Anforderungen.

Digitalisierung Die Digitalisierung pragt die Lebens- und Arbeitswelt unserer
Schuilerlnnen. Wir als Bildungseinrichtung vermitteln unseren
Schilerinnen die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten.
Digitale Medien sind bei uns fester Bestandteil des Unterrichts.
Mit klaren padagogischen Konzepten und speziell qualifizierten
Kolleglnnen gestalten wir mit digitalen Medien den Unterricht
zukunftsorientiert und anschaulich und bieten gleichzeitig
individualisierte Lernprozesse.

Feedback Die Meinung unserer Schulerlnnen zu unserem Unterricht ist uns
wichtig!

Alle Lehrerinnen fihren regelm&Rig ein Schuler- Lehrer - Feedback
durch, um gezielt Rickmeldung zum Unterricht zu erhalten und im
anschlielenden Austausch mit den Schilerlnnen
Weiterentwicklungsmdéglichkeiten abzuleiten.

Kollegiale Riickmeldungen werden durchgefihrt, um
Entwicklungsmoglichkeiten im eigenen Unterricht zu erkennen.
Kooperation mit | Mit der Johannes-Kepler-Gemeinschaftsschule in Magstadt und der
Gemeinschafts- | Ludwig-Uhland-Gemeinschaftsschule in Gartringen kooperieren wir seit
schulen Jahren intensiv.

Ziel ist es, die Ubergénge in eine weiterfiihrende Schule fiir
Schuilerlnnen unterstiitzend zu gestalten.

Kolleglinnen hospitieren gegenseitig im Unterricht, die Schilerinnen der
Gemeinschaftsschulen schnuppern bei uns im Unterricht und werden
ausfihrlich Uber unsere schulischen Angebote informiert und beraten.
Unterstitzungs- | Beratungslehrerinnen, Schulsozialarbeit und verschiedene Angebote
angebote zur Berufs- und Studienorientierung stehen unseren Schilerinnen und
Schilern jederzeit zur Verfigung.

Selbstevaluation | RegelmaRig erheben wir Daten, um den Entwicklungsbedarf zu
erkennen und zielgerichtete Maf3nahmen fur die Schul- und
Unterrichtentwicklung abzuleiten.

Beispielsweise werden die Schilerinnen und die teilnehmenden
Betriebe zum Ablauf des Berufsorientierungstages (Wahrnehmung,
Qualitat, Motivation) regelméanig befragt.

Projekt- Mit Hilfe des Projektmanagements betreiben wir systematische
management Qualitatsentwicklung. Arbeitsauftradge und Ziele werden unter
Ressourcenbeachtung strukturiert umgesetzt.




