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BOBLINGEN. Von Mitschiilern beleidigt, von
Lehrkriften benachteiligt und vor der Klasse
verbal herabgewiirdigt werden, oder in der
Gruppe einen verletzenden Witz iiber sich
ergehen lassen — Rassismus tritt in unter-
schiedlichen Gewéndern auf. Mal kommt er
direkt, mal subtil daher. Immer aber hat Ras-
sismus dieselben Ziele: Menschen werden
abgewertet, und ihnen wird das Recht auf
eine wiirdevolle und gleichwertige Behand-
lung abgesprochen.

Auch im Kreis Boblingen und seinen
Schulen ist rassistische Ausgrenzung kein
Randphénomen. Fiir viele der Mehrheitsge-
sellschaft diirften die Ergebnisse einer klei-
nen Schiilerumfrage, die am Montag bei der
Auftaktveranstaltung der ,Internationalen
Wochen gegen Rassismus® im kaufmiénni-
schen Schulzentrum prisentiert wurden,
wohl unangenehm gewesen sein: Mobbing,
Spriiche und Ausgrenzung kennen die Schii-
ler auch aus ihrem Schulalltag.

Trotz groRer Vielfalt: Schulen sind kein
rassismusfreier Ort

Fur Professor Karim Fereidooni, Schulfor-
scher an der Ruhr-Universitat Bochum, sind
diese Erkenntnisse keine
Uberraschung. Der Ras-
sismusexperte  forscht
seit vielen Jahren zu dem
Phidnomen. Weil Ferei-
dooni friiher selbst Leh-
rer war, kennt er die Rea-

. -‘ o litdten in Schulen. In sei-
e ner Rede betont Ferei-
»RasSISMUS  jo0ni ganz ohne Um-
ist weit schweife: ,Es gibt keine
grofer als Schule ohne Rassismus.”
die AfD. Er ist Die bekannte Plakette
mitteninder an Schuleingingen -
Gesellschaft.“ ,Schule ohne Rassismus
- Schule mit Courage” -
Karim . R
Fereidoon, weise zwar darauf hin,

dass die Einrichtung Teil
eines ,rassismussensi-
blen® Netzwerks sei, eine
Garantie fiir einen rassismusfreien Ort sei
dies aber nicht. Rassistische Denkweisen
sind seit Jahrhunderten tief im menschli-
chen Verhalten verankert. Und zwar unab-
héngig davon, ob ein Mensch einen akade-
mischen Titel habe oder bildungsfern sei.
»Rassismus ist weit grofier als die AfD. Er ist
mitten in der Gesellschaft“, so Fereidooni.

Schulforscher

Studien belegen: rechtsextreme
Einstellungen nehmen zu

In den vergangenen Jahren erlebte Rassis-
mus trotz seines konstanten Daseins noch
einmal eine Steigerung, wie der Sozialwis-
senschaftleranmerkt: ,Wir beobachten, dass
die Akzeptanz von Vielfalt abnimmt.” Stu-
dien belegen, dass die Zahl derer, die ein ge-
schlossenes rechtsextremes Weltbild haben
AuRerungen zustimmten, zunimmt.
Besonders groft sei die Ablehnung gegen-
iiber muslimischen Menschen. ,Der Satz
,Muslime passen aufgrund ihrer Kultur nicht
nach Deutschland’ erntet in Studien regel-
miRig grofe Zustimmungswerte, hebt Ka-

e

Der Slogan sollt eigentlich gelebte Realitét in der Schule sein, doch er ist nicht immer von allen verinnerlicht.
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Rassismusfreie Schulen sind
eine lllusion - auch in Boblingen

Der Schulforscher Karim Fereidooni spricht beim Auftakt der ,,Internationalen Wochen gegen Rassismus*
am Kaufmannischen Schulzentrum Béblingen Klartext: ,Rassismus ist auch an Schulen Alltag.

rim Fereidooni hervor. Der Rassismus, der
Gruppen bestimmte kulturelle Merkmale
zuweist, sei populédrer und bis in die gesell-
schaftliche Mitte salonféhig geworden, sagt
der Wissenschaftler. Als Beispiel dafiir dien-
ten sowohl die Erfolge der in Teilen rechts-
extremen AfD als auch die Auflerungen des
Bundeskanzlers Friedrich Merz (CDU), wo-
nach Menschen migrantischen Ursprungs
,das Stadtbild“ storten.

Dieser auf kulturelle Zuschreibungen ba-
sierende Form der Abwertung sei ,viel
schwieriger” beizukommen als dem biolo-
gistischen Ansatz, der Menschen ,von Na-
tur” bestimmte Eigenschaften zu- und sie in
Hierarchien einordnet. Bis heute glaubt trotz
klarer wissenschaftlicher Widerlegung rund
die Halfte der Deutschen an die Existenz von
menschlichen Rassen.

Rassistische Denkweisen
haben alle Menschen in sich

Dass im Ubrigen niemand vor rassistischen
Einstellungen gefeit ist, zeige sich auch an-
hand seiner eigenen Biografie, so Fereidoo-

ni: ,Meine Familie hat iranische Wurzeln.
Ich erinnere mich noch an Aussagen, wie ,wir
Iraner sind mehr wert als Araber oder Tiir-
ken’.“ Rassismus sei regional geprigt und
manifestiere sich aufgrund der nationalen
Konstellationen im Iran anders als in Tansa-
nia. Global zu beobachten dagegen sei der
Gegensatz zwischen Weifd und Schwarz.

Der Bochumer Professor spricht sich
jedenfalls gegen die Verwendung des oft-
mals bemiihten Terminus des ,alten weifRen
Mannes” aus. Denn weifl sei nicht nur eine
Hautfarbe, sondern auch eine gesellschaftli-
che Kategorie. ,Irische Einwanderer in den
USA und Grofbritannien im 19. Jahrhundert
erfuhren starke Diskriminierung. Damals
hief es in Wohnungsannoncen: ,No Blacks,
no Dogs, no Irish.“ Zudem ist der Wissen-
schaftler iiberzeugt, dass die Metapher we-
nig niitzlich sei: ,Das vertieft die Graben
weiter.“ Und trotzdem sollte iiber Privilegien
weifler Menschen nachgedacht werden.

Positiv bewertet Karim Fereidooni eine
im Vergleich vor Jahrzehnten gestiegene ge-
sellschaftliche Sensibilitit und Wider-

spruchsbereitschaft. Auch sei man dem Pha-
nomen nicht ausgeliefert, wie der Sozialfor-
scher betont: ,Rassismus ist heute schnell
erlernt. Kann also auch verlernt werden. Da-
fiir muss man sensibel und aktiv sein und vor
allem eines an den Tag legen: Empathie.”

Was gelernt werden kann,
kann auch verlernt werden

Fereidooni rit jedem Einzelnen, selbstkri-
tisch mit seinen Denkmustern umzugehen,
junge Menschen mehr zu befdhigen, in
Schulen und Parlamenten mitzubestimmen,
sich Experten auf dem Feld einzuholen und
Kommunikationskanile fiir von Rassismus
Betroffene aufzubauen. Auch die Lehreraus-
bildung sollte dem weiter bestehen Problem
des Rassismus angepasst und neu gedacht
werden: ,Lehrkrifte miissen sensibilisiert
werden fiir rassistisches Denken und Spra-
che. Dafiir braucht es in ihrem Studium ent-
sprechende Inhalte.” Das, so Karim Ferei-
dooni, sei etwas, das die Politik umsetzen
konne, ohne dass sie Geld dafiir zur Verfii-
gung stellen miisse.



